РАБОЧИЙ КОНТРАКТ

Настоящее соглашение заключается _______ _______________ 2000 г. между U & X Group, Inc., (Компания), и __________________________, проживающим по адресу: (Работник), которые

СВИДЕТЕЛЬСТВУЮТ:

ПОСКОЛЬКУ, Компания занимается предоставлением компьютерных консультационных услуг, 

ПОСКОЛЬКУ, Компания хочет нанять Работника, а Работник хочет принять предложение работы в Компании как Компьютерный Консультант для клиентов Компании (Клиенты), и, при некоторых обстоятельствах, для заказчиков Клиентов (Заказчики),

ПОСКОЛЬКУ, Компания должна будет затратить много времени и расходов на обучение Работника, и

ПОСКОЛЬКУ, Компания и Работник хотят установить условия их рабочего соглашения.

ПОЭТОМУ, учитывая все вышесказанное, а также указанные ниже соответсвующие соглашения и договоренности между сторонами, с целью легального их оформления, стороны заключают следующее соглашение:
1.
Параграфы “ПОСКОЛЬКУ”. Вышеуказанные параграфы являются неотъемлемой частью документа, как если бы изложены подробно в тексте. 

2.
Работа.
Компания предоставляет работу Работнику, а Работник принимает работу как Компьютерный Консультант и все связанные с деятельностью Компании профессиональные обязанности, по усмотрению Компании. Работник согласен, до принятия на себя полной ответственности Работника, пройти экстенсивную программу подготовки Компании, и Компания должна приложить максимум усилий, чтобы помочь Работнику получить соответствующие визы, если это необходимо.

3.
Срок.

Срок настоящего Контракта устанавливается на четыре (4) года, начиная с даты прибытия Работника в США и автоматически обновляется на каждый последующий год, если не прерван любой из сторон путем письменного уведомления другой стороны за тридцать (30) дней до даты окончания Контракта, или прерван другим способом на основании параграфа № 6 настоящего Контракта. 

4.
Подготовка.
С момента начала действия Контракта Работник должен участвовать в программе подготовки Компании. Программа подготовки продолжается минимум шесть (6) месяцев. (Период Подготовки).

5.
Оплата. 
В течение Периода Подготовки Работник, как полную оплату, получает следующие выплаты:


а) 
Месячная заработная плата в размере $2,000 выплачивается раз в две недели в течение первых шести (6) месяцев Работы в течение Периода Подготовки.


b)
По окончанию Периода Подготовки, и если Компания считает, что Работник полностью подготовлен, Работник получает следующие выплаты:


Годовая заработная плата в размере сорок две тысячи пятьсот долларов ($42,500), выплачиваемая раз в две недели, как оговорено выше, в размере тысяча шестьсот тридцать четыре доллара 62 цента ($1634.62) в течение вторых шести (6) месяцев Работы, которые считаются периодом оценки исполнения обязанностей.


c)
При удовлетворительном окончании периода оценки Работник получает месячную заработную плату по дополнительному соглашению, выплачиваемую, как оговорено выше, но не менее, чем $45,000.


d)
Компания имеет право периодически повышать оплату Работнику только по своему усмотрению, но ни в коем случае оплата не может быть меньше, чем указано в пункте (c). Компания пересматривает исполнение обязанностей Работником как минимум раз в год.


e)
Работник имеет право участвовать в стандартной программе пособий Компании, указанной в Плане “А”.


ПЛАН “А”

* Медицинская страховка

* Праздничные дни (7) рабочих дней в году

* Отпуск (10) рабочих дней

* Пенсионный План - Выплаты Социального Обеспечения

* 401 (К) как предложено Компанией

* План выплаты компенсаций Работнику по нетрудоспособности

 (короткий и длинный период нетрудоспособности)

* Больничный (4) рабочих дня

6.
Прекращение Контракта. 
Работник является работником по своему желанию, и настоящий Контракт может быть прекращен в любое время по любой причине, или без причины, любой из сторон на основании письменного уведомления другой стороны в тридцатидневный (30) срок до прекращения Контракта.  Работник признает, что экстенсивная Программа Подготовки, предлагаемая Компанией, стоит Компании не менее Двадцати Тысяч долларов ($20,000).  


В случае, если Работник уходит с работы или уволен Компанией по причине, в любое время в течение первого года работы, Работник согласен вернуть Компании Двадцать Тысяч долларов ($20,000): Пятнадцать Тысяч долларов ($15,000) в течение второго года работы, Десять Тысяч долларов ($10,000) в течение третьего года работы, Пять Тысяч долларов ($5,000) в течение четвертого года работы, чтобы покрыть расходы, затраченные на Программу Подготовки. 


По настоящему Контракту “причина” включает в себя, но не ограничивается, следующими причинами: кража, растрата, нарушение конфиденциальности, поведение в бизнесе, непристойное Работнику Компании, отказ тшательно и профессионально выполнять обязанности, серьезные ошибки, рад серьезных ошибок в обслуживании Клиентов и их Заказчиков и\или совершение уголовного преступления Работником Компании в течение срока действия Контракта.  Настоящий Контракт может быть прекращен если Работник не может легально работать в стране, учитывая, что Работник не может работать ни в какой другой компании в течение двух (2) лет с даты прекращения Контракта. Если Контракт прекращен по причине того, что Работник не может работать легально в стране и не работает ни на какую другую Компанию в течение двух (2) лет с даты прекращения Контракта, Работник не несет ответственности за расходы по подготовке.

7. Конфиденциальная информация. Секреты Производства и Ограничительное Соглашение.   
Работник признает, что по причине работы в Компании, он\она имеет и будет иметь доступ к конфиденциальной информации и секретам производства Компании, включая, но не ограничиваясь, списками заказчиков, изобретениям, кодами источников программного обеспечения, процессам производства, методам и системам маркетинга, секретам производства и другой конфиденциальной и\или собственнической информации Компании, связанной с работой Компании. Соответственно, Работник согласен со следующим:


а) 
В течение периода работы в Компании и в любое время после этого, невзирая на время, способ или причину прекращения действия рабочих взаимоотношений, Работник не должен, исключая те случаи, когда это необходимо по работе в Компании, или по указанию Компании, разглашать, предоставлять, делать доступными, или использовать в своих целях любую конфиденциальную информацию или секреты производства Компании, кроме тех, которые уже стали общедоступными по причине, не являющейся проступком Работника.


b)
Все записи или копии записей, содержащих любую конфиденциальную информацию или секреты производства Компании, должны быть сданы в Компанию по требованию


c)
Во все время работы и в течение двух (2) лет по окончанию работы, невзирая на время, способ или причину прекращения действия рабочих взаимоотношений, Работник не должен, прямо или косвенно, персонально или как Работник, агент, или представитель любого другого лица, корпорации, партнерства, фирмы, или другого юридического лица, кроме как Работник Компании и на благо Компании, требовать, вынуждать, отводить, забирать, или предпринимать попытки требовать, вынуждать, отводить, или забирать бизнес у Клиентов или Заказчиков, которые имеют или имели бизнес с Компанией в течение двух (2) лет со дня прекращения Контракта.


d)
Во все время работы и в течение двух (2) лет по окончанию работы, невзирая на время, способ или причину прекращения действия рабочих взаимоотношений, Работник не должен, прямо или косвенно, персонально или как Работник, агент, или представитель любого другого лица, корпорации, партнерства, фирмы, или другого юридического лица, кроме как Работник Компании и на благо Компании, предоставлять работу или склонять работников Компании, к осуществлению любой деятельности, которая может вызвать прекращение его работы в Компании; или вступать в какие-либо коммерческие отношения с конкурентами; или нарушать любые соглашения, имеющиеся у него\нее с Компанией, без письменного уведомления Компании. 


e)
Работник признает, что любая потеря, понесенная Компанией по вине невыполнения Работником любого из обещаний в этом параграфе, может не быть разумно или адекватно компенсирована по закону. Компания, поэтому, может иметь право на судебный запрет или другое равное средство защиты против Работника, как будет определено Судом или компетентной организацией, чтобы помешать ему\ей уклониться от выполнения обещаний. Обращение к судебному запрету или другому равному средству защиты, не может рассматриваться как отказ от любых других прав на компенсацию или других прав, которые Компания может иметь.


f)
Обещания, данные Работником в Разделе 7 должны быть рассмотрены как данные, в дополнение к, а не вместо обещаний, указанных в “Соглашении по Неразглашению” США и в Ограничительном Соглашении, подписанном Работником.


g)
Если любой Суд определяет, что любое из обещаний Не-конкурировать \ Не-вынуждать или любой их части, является недействительным или неосуществимым, оставшаяся часть обещаний Не-конкурировать \ Не-вынуждать , не может быть затронутой и остается в полной силе, невзирая на недействительные части. Если любой Суд определяет, что любое из обещаний Не-конкурировать \ Не-вынуждать или любой их части, является неосуществимым по причине продолжительности или географических рамок такого условия, суд имеет право уменьшить продолжительность или ослабить рамки такого условия, если обещание может стать и должно быть осуществимым в сниженной форме.

8.
Заявление Работника. 
Работник заявляет, что он\она не ограничен условиями любого договора от выполнения каждой из его обязанностей по условиям настоящего Контракта. 

9.
Следствие обязательств.
Настоящий Контракт является обязательным для сторон, их наследников, душеприказчиков, администраторов и преемников. Контракт заключается Компанией на основании личных качеств Работника, и ни настоящий Контракт, ни любой интерес по нему, ни права, предоставляемые Работнику по нему, не могут быть проданы или переданы Работнику.

10.
Уведомления.
Все необходимые уведомления должны быть доставлены лично или заказной почтой с уведомлением о доставке, и адресованы стороне на его\ее последний известный адрес.

11.
Отказ от Нарушений.
Отказ Компании от любого нарушения Работника по любому пункту настоящего Контракта не  может быть рассмотрен как отказ от любых последующих нарушений Работника.

12.
Контракт.
Любые предыдущие обсуждения или соглашения между сторонами сливаются с настоящим Контрактом. Настоящий Контракт не может содержать изменений или исправлений, только если в письменном виде и подписаны обеими сторонами.

13.
Закон. 
Настоящий Контракт подчиняется законам Штата Нью Джерси.

Свидетель:





U & X Group, Inc.

______________________


________________________








Работник








_________________________
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